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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012г. ст.30 «Об образовании в Российской Федерации» 

1.2. Методическое объединения лицея (далее МО) государственного 

автономного образовательного учреждения «Лицей Иннополис» (далее ГАОУ 

«Лицей Иннополис») является структурным подразделением ГАОУ «Лицей 

Иннополис», объединяющим учителей по предметам, образовательным 

областям, классных руководителей, воспитателей интерната. 

1.3. МО создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один 

учебный предмет (образовательную область); в ином случае происходит 

объединения смежных дисциплин в одно МО. 

1.4. Руководство деятельностью МО осуществляет назначенный приказом 

директора руководитель. 

1.5. Для изучения отдельных актуальных проблем при МО могут создаваться 

временные исследовательские коллективы и временные творческие группы. 

1.6. Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, 

прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии 

со спецификой ГАОУ «Лицей Иннополис». 

 

2. Цели и задачи методического объединения учителей-предметников 

2.1. Целью деятельности МО является создание условий для творческой 

работы учителей над повышением уровня профессиональной квалификации, 

гарантирующих качественное обучение учащихся. 



 

 2.2. В работе методических объединений учителей в различных видах 

деятельности предполагается решение следующих задач: 

 изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования; 

 отбор содержания и составление учебных программ по предмету с 

учетом вариативности и разноуровневого преподавания; 

 составление индивидуальных планов работы, анализ различных 

программ и методик; 

 проведение анализа состояния преподавания предмета; 

 работа с учащимися по соблюдению ими норм и правил техники 

безопасности в процессе обучения: разработка соответствующих 

инструкций; 

 организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с 

последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

 организация открытых уроков по определенной теме с целью 

ознакомления с методическими разработками по предмету; 

 изучение передового педагогического опыта; 

 экспериментальная работа по предмету; 

 выработка единых требований к оценке результатов освоения 

программы на основе образовательных стандартов по предмету; 

 разработка системы промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

 ознакомление с методическими разработками различных авторов по 

предмету, анализ методов преподавания предмета; 

 проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, 

работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о 

творческих командировках; 

 организация и проведение предметных недель (четвертей) в ГАОУ 

«Лицей Иннополис»; 

  организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров; 

 организация внеурочной деятельности по предмету с обучающимися; 

 работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с 

современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока. 

3. Организация работы методического объединения 



3.1. Деятельность методического объединения организуется на основе 

планирования, осуществляемого исходя из плана работы ГАОУ «Лицей 

Иннополис», методической темы лицея, принятой к разработке 

педагогическим коллективом. 

3.2. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы 

профессионального самообразования учителей. План работы объединения 

утверждается директором образовательного учреждения. 

3.3. МО учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где 

анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в 

разделе II. 

3.4. Методическое объединение учителей может организовать семинарские 

занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. 

3.5. В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний МО;  

3.6. На заседаниях методического объединения ведется протокол. В конце 

учебного года заместитель директора по УР анализирует работу всех МО.  

3.7. План работы, тетрадь протоколов заседаний МО, отчет о проделанной 

работе хранятся в ГАОУ «Лицей Иннополис» в течение трех лет. 

4. Права методического объединения учителей школы. 

4.1. Методическое объединение имеет право: 

 разрабатывать и вносить, предложения по совершенствованию учебной 

и научно-методической работы; 

 принимать участие в обсуждении вопросов деятельности ГАОУ «Лицей 

Иннополис». на заседаниях научно- методического совета; 

 устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными 

подразделениями в ГАОУ «Лицей Иннополис» и других 

образовательных учреждениях. 

4.2. Методическое объединение решает вопрос о возможности организации 

углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии 

достаточных средств обучения. 

5. Обязанности членов методического объединения 

5.1. Каждый учитель школы должен являться членом одного из МО и иметь 

собственную программу профессионального самообразования 

5.2. Он обязан: 

 участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т.д.; 

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

 знать тенденции развития методики преподавания предмета; 



 владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

6. Критерии оценки методического объединения 

  6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью; 

  6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве; 

  6.3. Положительная динамика качества обучения; 

  6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания; 

  6.5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта на 

разном уровне. 

7. Документация методического объединения 

  7.1. Для организации качественной работы в методическом объединении 

должны быть созданы следующие документы: 

      - приказ о создании МО; 

      - приказ о назначении на должность руководителя методического 

объединения; 

      - положение о методическом объединении; 

      - анализ работы за прошедший год; 

      - тема методической работы МО, приоритетные направления и задачи на 

новый учебный год; 

      - список тем учителей, исходящих из основной темы МО; 

      - план МО на текущий учебный год; 

      - банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав 

(возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и 

педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний 

телефон, электронная почта); 

     - план мероприятий проведения предметной недели (четверти) МО; 

     - информация об учебных программах и их учебно-методическом 

обеспечении по предмету; 

   - план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО; 

   - информационные и аналитические справки, диагностика; 

   - протоколы заседаний МО. 

 

      


